附件3
芜湖市基本医疗保险定点医疗机构评分标准表
（住院类医疗机构 80分合格）
	医疗机构名称
	

	
	
	否
	决
	项
	目
	
	

	序号
	评定项目
	              评定标准
	评定情况
	需提交相关证明材料及考核办法

	
1
	
医疗机构执业资格情况
	依法取得有效医疗机构执业许可证或中医诊所备案证或军队医 疗机构为民服务许可证，正式运营至少3个月
	
□符合
	
□不符合
	相关许可证书复印件，若为营利性医疗机构，还需提供《营业执照》副本复印件。3个月以来的水电缴费、人员工资发放流水等。

	
2
	
相关配备情况
	符合卫健等相关行政部门规定的执业条件，达到相应类别医疗 机构建设基本标准
	
□符合
	
□不符合
	《卫技人员花名册》，相关人员执业、职称证书，房屋产权及使用权证明材料等

	3
	主营业务情况
	主营业务按照执业许可证开展范围等，基本医疗服务执行医疗保障行政部门制定的医药价格政策
	□符合
	□不符合
	各类医疗服务统计表，基本医疗服务价格标准

	
4
	
财务制度管理
	有完整的财务管理制度，配备专兼职财务管理人员，保存完整的会计凭证、账簿及财务报表等
	
□符合
	
□不符合
	财务管理制度、专职财务人员任职文件或聘任合同，查看会计凭证、账簿、财务报表

	
5
	
信息化系统配备情况
	配备完善的药品、医用材料等“进销存”管理系统。配备符合医疗保险联网结算和智能监控要求的计算机管理系统。
	
□符合
	
□不符合
	提供系统界面截图，其中、药品耗材查询、购进（配送）、使用、存量等环节截图不少于5张

	
	
	评
	分
	项
	目
	
	

	序号
	评分项目
	评分标准
	分值
	得分
	需提交相关证明材料及考核办法

	
1
	
医疗保障等制度管理
	有健全完善且与基本医疗保险制度相适应的内部管理制度得6分，主要负责人负责医保工作得5分，设立医保办公室得2分，配备专职医疗保险管理人员得2分
	
15
	
	主要负责人分管文件、内部科室设置文件、专职医疗保 险管理人员任职文件

	2
	核定床位数量
	达到相应类别医疗机构标准配备床位数得5分
	5
	
	

	
3
	第一执业地点注册于该医疗机构的医师数量
	达到相应类别医疗机构标准医师配备数量得6分，每增加1名高 级职称加1分，中级职称加0.5分，最高得10分
	10
	
	

	
4
	注册执业于该医疗机构的护师（士）数量
	达到相应类别医疗机构标准护师（士）配备数量得6分，每增加1名高级职称加1分，中级职称加0.5分，最高得10分
	10
	
	


	5
	卫生技术人员、护师
（士）与床位配备比
	达到相应类别医疗机构标准医师、护师（士）与床位配比得8分，配比每增加0.1加1分，最高10分
	10
	
	

	6
	
医疗设备配置数量
	达到相应类别医疗机构标准设备配置数量得3分，每增加1套万元以上设备加0.1分，最高得5分
	5
	
	《大型医用设备清单》，提供大型设备发票复印件

	7
	药品、耗材“进销存” 管理
	有“进销存”台账得3分，有购进药品、耗材合法票据得3分， 进销存管理清晰，票据、台账与实际库存相符得4分
	10
	
	近半年（正式运营不满半年的，以正式运营时间为准） “进销存”系统导出进销存台账；购进药品、耗材合法票据的复印件及清单；现场查看情况、熟练操作情况

	8
	
信息系统管理
	正常使用符合医疗保险联网结算和智能监控要求的计算机管理系统，信息系统与医保系统完全直接对接、联网并实时上传相关原始数据并保证真实完整得5分
	10
	
	

	
9
	配备的基本医疗保险药品种类数量
	达到200种（不含中药饮片）得3分，每增加100种加1分，最高5分
	5
	
	《医疗机构配备的药品统计表》及《医疗机构配备的药 品明细清单》

	10
	具备日清单、出院结算明细单制度
	每日给患者提供日清单、出院提供结算明细单和发票存根联，得5分，否则不得分
	5
	
	日清单、结算明细单示例。现场查看随机患者清单2份

	11
	
价格收费情况
	医院有完整明确的诊疗项目一览表及收费公示得2分；各医技科室有符合要求的检查人员日志登记簿得2分，病人检查项目与各科室登记簿核定一致得1分
	5
	
	提供完整明确的诊疗项目一览表及收费公示；各医技科 室的检查人员日志登记簿；现场随机查看出院患者结算明细单2份

	12
	
住院病历抽查情况
	随机抽取近期5份住院病历，由相关专家对其完整性、规范性、 合理性等情况进行评估，不符合规范的每份扣1分，扣完为止。
	5
	
	随机抽取近期5份住院病历，由相关专家对其完整性、规范性、合理性等情况进行评估

	13
	参加社会保险情况
	所有员工参加社会保险并缴纳社会保险费得5分，否则不得分
	5
	
	提供单位参保人员花名册、已参保缴费证明，其中返聘退休人员的，提供退休证明材料

	                       分值合计
	100
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芜湖市基本医疗保险协议医疗机构评分标准表
（非住院类医疗机构 80分合格）
	医疗机构名称
	

	
	
	否
	决
	项
	目
	
	

	序号
	评定项目
	             评定标准
	评定情况
	需提交相关证明材料及考核办法

	1
	医疗机构执业资格情况
	符合卫生健康行政部门规定执业条件，依法取得有效《医疗机构执业许可证》，在注册地址正式经营至少3个月
	
□符合 □不符合
	《医疗机构执业许可证》复印件，若为营利性医疗机构，还需提供《营业执照》副本复印件，3个月以来的水电缴费、 人员工资发放流水等。

	2
	相关配备情况
	符合卫健等相关行政部门规定的执业条件，达到相应类别医疗机构建设基本标准
	
□符合 □不符合
	《卫技人员花名册》，相关人员执业、职称证书，房屋产权及使用权证明材料等

	3
	主营业务情况
	主营业务按照执业许可证开展范围等，基本医疗服务执行医疗保障行政部门制定的医药价格政策
	□符合 □不符合
	各类医疗服务统计表，基本医疗服务价格标准

	
4
	
财务制度管理
	有完整的财务管理制度，配备专兼职财务管理人员，保存完整的会计凭证、账簿及财务报表
	
□符合 □不符合
	财务管理制度、专职财务人员任职文件或聘任合同，查看会计凭证、账簿、财务报表

	5
	信息化系统配备情况
	配备完善的药品、医用材料等“进销存”管理系统。配备符合医疗保险联网结算和智能监控要求的计算机管理系统。
	
□符合 □不符合
	提供系统界面截图，其中、药品耗材查询、购进（配送）、使用、存量等环节截图不少于5张

	
	
	评
	分
	项
	目
	
	

	序号
	评分项目
	             评分标准
	 分值
	得分
	需提交相关证明材料及考核办法

	1
	第一执业地点注册于该医疗机构的医师数量
	达到相应类别医疗机构标准医师配备数量得6分，每增加1名高级职称加2分，中级职称加1分，最高得10分
	10
	
	

	2
	第一执业地点注册于该医疗机构的全科医师数量
	第一执业地点注册于该医疗机构的全科医师数量占总医师数量50%以上（含）得3分，每提高10个百分点，加1分，最高得分5分
	5
	
	《医师信息登记表》及相关资格证、注册证和专业技术证复印件，配比占比台账

	3
	注册执业于该医疗机构的护师（士）数量
	达到相应类别医疗机构标准护（师）士配备数量得6分，每增加1名高级职称加2分，中级职称加1分，最高得10分
	10
	
	

	4
	医疗设备配置数量
	达到相应类别医疗机构标准设备配置数量得8分，每增加1套万元以上设备加1分，最高得10分
	10
	
	《医用设备清单》，提供大型设备发票复印件


	5
	药品、耗材“进销存”管理
	有“进销存”台账得3分，有购进药品、耗材合法票据得3分， 进销存管理清晰，票据、台账与实际库存相符得4分
	10
	
	近半年（开业不满半年的，以开业时间为准）“进销存”系统导出进销存台账；购进药品、耗材合法票据的复印件及清单；现场查看情况、熟练操作情况

	6
	信息系统管理
	正常使用符合医疗保险联网结算和智能监控要求的计算机管理系统，有相应的操作和管理人员得5分，信息系统与医保系统 完全直接对接、联网并实时上传相关原始数据并保证真实完整得5分
	10
	
	操作和管理人员任职文件、提供系统界面截图不少于5张， 现场查看情况、熟练操作情况

	7
	配备的基本医疗保险药品种类数量
	达到100种（不含中药饮片）得5分，每增加50种加1分，最高 10分（注：中医医疗机构中药饮片达到400种得5分，每增加50 种加1分，最高10分；牙科诊所如配足基本医疗保险药品种类 数量，按实计分；仅配备消炎药等治疗所需基本药物，得
5分；未配备消炎药物，此项不得分。）
	10
	
	

	8
	具备提供收费清单和结算明细单能力
	给患者提供收费清单和结算明细单，得10分，否则不得分
	10
	
	收费清单和结算明细单示例；现场查看随机患者清单2份

	9
	医保目录外费用比例
	≤10％得10分，每超过1%，扣1分，扣完5分为止
	10
	
	提供近半年（开业不满半年的，已开业时间为准）的相关数据

	10
	价格收费情况
	医院有完整明确的诊疗项目一览表及收费公示得2分；各医技科室有符合要求的检查人员日志登记簿得2分，病人检查项目与各以及科室簿核定一致得1分
	10
	
	提供完整明确的诊疗项目一览表及收费公示；各医技科室的检查人员日志登记簿；现场随机查看患者收费单据2份

	11
	参加社会保险情况
	所有员工参加社会保险并缴纳社会保险费得5分，否则不得分
	5
	
	提供单位参保人员花名册、已参保缴费证明，其中返聘退休人员的，提供退休证明材料

	                       分值合计
	100
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