《关于调整我市职工基本医疗保险

缴费年限有关事项的通知》起草说明

一、出台的背景和过程
为进一步贯彻落实市委市政府“双招双引”工作要求，鼓励人员流动和人才引进，结合基本医保省级统筹相关工作要求，拟调整我市职工基本医疗保险缴费年限相关事项。

二、起草的主要依据

主要依据《安徽省基本医疗保险省级统筹实施意见（征求意见稿）》，并结合基本医保省级统筹和市委市政府“双招双引”工作要求。

三、起草过程

根据《安徽省基本医疗保险省级统筹实施意见（征求意见稿）》中关于退休缴费年限等相关内容，我市起草《关于调整我市职工基本医疗保险缴费年限有关事项的通知》（征求意见稿），于9月11日征求各县区及经办机构意见并修改完善后，现拟公开挂网征求公众意见。
四、主要内容

一是申请我市职工医疗保险退休待遇的基本条件。本次政策调整后，参保人员符合我市现行政策即在本统筹区范围内职工医保实际缴费年限满15年，或符合新增条件即参保人员达到法定退休年龄或办理养老退休时，职工基本医保累计缴费年限（含视同缴费年限和统筹区内外实际缴费年限）男满30年、女满25年，可申请办理职工医保退休、享受职工医保退休待遇。同时对视同缴费年限、实际缴费年限及中断缴费等情形予以明确具体要求。
二是特殊人员职工医保退休待遇享受条件。为落实市委市政府“双招双引”工作要求，鼓励人员流动和人才引进等，明确具体几类人员分别符合相关条件可享受我市职工医保退休待遇。
三是办理职工医保退休待遇流程及补缴方式。明确如何办理职工医保退休待遇、补缴的两种方式及具体情形。

四是补缴标准。分别明确两种补缴方式的缴费标准。
